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FORMATION Oser la coopération pour plus de résilience
Module 1Faire ensemble - Introduction

Public : responsables d’équipe ou d’organisation, membres actifs et équipe entière de touteorganisationCapacité : 20 stagiairesDurée : 7hPrérequis : aucunFormateurs : Céline Tainturier, Formatrice en Intelligence collective - ActivActeurs etThibault Lattes, Formateur RSE - Climat Local
Introduction :Nous vous proposons ici une amorce pour mieux définir le "faire ensemble" et jalonner desétapes pour construire un fonctionnement à la fois plus durable et plus performant en équipe.
Objectifs :

· Définir le cadre permettant un fonctionnement fondé sur la coopération
· Favoriser la participation au sein de son entreprise
· Installer une culture collaborative avec toutes ses parties prenantes : introduction

Programme de la formation :
1) Faire cohésionQu’est-ce que ça veut dire ?Cadre de confiance, vision commune, partage d’expériencesMise en pratique
2) Les étapes de vie d’un groupeÉvolution vers un groupe matureComment accueillir de nouveaux salarié-es / membresComment préparer les départs
3) CommunicationEcouteCommunication et transparenceNotion de règles implicites et explicites : repérage et prise en compteComment formuler une demande
4) Coopérer c’est travailler avec ses parties prenantesDéfinition d’une partie prenanteAtelier :cartographie des parties prenantes internes et externesrepérage des 4 niveaux de participations (information, consultation, co-construction,co-décision)Réévaluation des modes de communication afin d’améliorer le faire-ensemble
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Moyens pédagogiques et techniques :Pédagogie active :
· Apports théoriques (dynamiques des groupes, cohésion d’équipe, outils CNV, Université de lapaix, Thérapie Sociale, AMORSE, théorie néo-institutionnelle)
· Pratique de travail par le jeu, ateliers de travail collaboratif et d’intelligence collective
· Temps d’échanges inter-stagiaires

Modalités d’évaluation :L’atteinte des objectifs de formation est évaluée par le ou la formatrice


